Vizija i misija Zeljezni¢ke tehnicke $kole

Moravice

Vizija:

Nasa vizija je moderna, otvorena skola motiviranih u¢enika i nastavnika u
kojoj prevladava pozitivna radna atmosfera te medusobno uvazavanje i
postovanje svih sudionika obrazovnog procesa. Zelimo stvoriti $kolu koja
promovira obrazovne i odgojne vrijednosti primjenom suvremenih nastavnih

sredstava, suvremenih nastavnih programa, inovativnih metoda i oblika rada.

Vizija Skole je posti¢i digitalnu zrelost kroz stupnjevit prijelaz s
tradicionalne na digitalnu nastavu uporabom IKT-a, a pritom ostvarujuéi
digitalne kompetencije nastavnika i ucenika. Vizija je biti otvorenima za
suradnju s ucenicima i roditeljima, za partnerstva s profitnim 1 neprofitnim
organizacijama u globalnom okruzenju. Uz sve navedeno Zelimo uspje$no
pripremati ucenike za Zivot, rad, cjeloZivotno ucenje i odgovorno ponasanje, te
primjenom raznovrsnih metoda poucavanja i kreativnoS¢u, pozitivno utjecati na
kvalitetu 1 razvoj njihovih kompetencija koje su potrebne u suvremenom
drustvu. Postujuci individualnost Zelimo svakom uceniku pruZziti moguc¢nost da
postane odgovorna i samostalna odrasla osoba koja savjesno gradi svoju vlastitu

buducénost, ali doprinosi 1 razvoju drustva u cjelini.

., Kvalitetom i odgovornoscéu do znanja, za bolje i sigurnije sutra ,,



Misija:

Zeljeznicka tehnicka $kola Moravice kvalitetno obrazuje, osposobljava i
odgaja ucenike u programima obrazovnih sektora Ekonomije, trgovine i
poslovne administracije, Elektrotehnike i radunalstva, Zeljezni¢kog prometa,
Strojarstva, brodogradnje i metalurgije, koji su od strateskog interesa za regiju u
kojoj djeluje i za Republiku Hrvatsku u cjelini.

Skola osigurava da udenici usvoje primjenjiva znanja, vijestine i
odgovornosti, razvija kod njih kriticko misljenje i timski rad, rad zasnovan na
medusobnom uvazavanju i postivanju. Skola nastoji potaknuti uéenike da kroz
uCenje 1 razvijanje poslovnih vjestina pomaknu vlastite granice 1 postanu
samostalni u poslovnom okruZenju. Naga Skola je model za obrazovanje djece s
te§ko¢ama u redovnom $kolskom sustavu i Skola obrazovanja odraslih.

Uloga nase Skole u druitvu je osigurati svim udenicima stjecanje
kompetencija, znanja 1 vjeStina koje ¢e ih osposobiti za zivot 1 rad u
promjenjivom drustveno-kulturnom okruzenju i usmjeriti ih prema zahtjevima

znanstvenih spoznaja 1 dostignuca.

( Sjednica NV od 28.03.2018.)



PLAN RAZVOJA ZTS MORAVICE

Zeljeznitka tehnitka $kola Moravice je srednja strukovna $kola Grada
Vrbovskog u kojoj srednjoskolsko obrazovanje i prvo zanimanje stjeCu ucenici
sa Sireg podrucja Gorskog kotara 1 gotovo svih regija Republike Hrvatske.

Razvoj novih tehnologija, nove znanstvene spoznaje, nNovo Vvrijeme
raznovrsnih i promjenjivih vrijednosti svakako imaju znac¢ajan utjecaj na proces
odgoja 1 obrazovanja. Sve to stvara potrebu uskladivanja Skolskog sustava s
novim zahtjevima vremena u cilju poboljSanja sustava odgoja i obrazovanja. U
obrazovnom sustavu se provodi djelatnost odgoja i obrazovanja usmjerena na
op¢e dobro svih sudionika 1 drustva u cjelini kako bi se poboljsala kvaliteta
obrazovanja u funkciji kulture Zivljenja, gospodarstva i1 drustva temeljenog na
znanju 1 demokratskim nacelima. Znacajan je utjecaj drustvenih i gospodarskih
promjena na odgoj 1 obrazovanje. Preduvjet aktivnom uklju¢enju ljudi u
gospodarstvo 1 druStvo temeljeno na znanju je prilagodba potrebama 1
promjenama u druStvu. Ocekivano je da ¢e bolje obrazovanje pridonijeti
smanjenju stope nezaposlenosti uz povoljne promjene u gospodarstvu, te da ¢e
poticanje gospodarskog razvoja pridonijeti revitalizaciji  populacijski
devastiranih podru¢ja Gorskog kotara.

Prioriteti u razvoju odgoja 1 obrazovanja u RH su poboljSanje kvalitete 1
djelotvornosti obrazovanja, poticanje stru¢nog usavrSavanja nastavnika/ca,
razvoj strategije upravljanja odgojno obrazovnim sustavom i njegova
ucinkovitost, obrazovanje za druStvenu povezanost i gospodarski razvoj. S
obzirom na sve brze drustvene i gospodarske promjene potrebno je unaprijediti
fleksibilnost obrazovnog sustava i njegovu prohodnost.

Pri utvrdivanju plana razvoja Skole potrebno je razmotriti smjernice

Vlade RH odnosno resornog ministarstva koji su dati u Nacionalnom okvirnom



kurikulumu, misljenje stru¢nog tijela Skole, nastavnickog vije€a, interese
ucenika, roditelja 1 poslodavaca, interese jedinica lokalne samouprave.

Nacionalni okvirni kurikulum sastoji se iz tri dijela, jezgrovnog
kurikuluma, diferenciranog kurikuluma 1 Skolskog kurikuluma. Prva dva
potpuno su definirana, a ovise o vrsti Skole, duzini trajanja obrazovanja,
zanimanju itd. Tre¢i dio odnosi se na Skolski kurikulum koji daje pojedinoj skoli
potpunu samostalnost u definiranju 1 osmisSljavanju aktivnosti, programa i
projekata i stvaranje identiteta Skole koji se izrazava u slobodi i neovisnosti u
ostvarivanju razli¢itosti u Skolskom radu.

U fazi planiranja razvoja Skole potrebno je utvrditi dugoroéni,
srednjoro¢ni 1 kratkoro€ni plan aktivnosti u koji moraju biti ukljueni svi

nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj, ucenici, roditelji i predstavnici JLS.

DUGOROCNI PLAN RAZVOJA ZTS MORAVICE

Plan razvoja ZTS Moravice je temeljen na Planu razvoja odgojno-
obrazovnog sustava RH, na uskladivanju s novim zahtjevima vremena u cilju
poboljsanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa ZTS Moravice, a usmjeren k
poboljSanju gospodarstva 1 kvalitete Zivljenja opcenito te na razvijanju potrebe
cjelozivotnog ucenja.

Zeljeznitka tehnicka $kola Moravice kontinuirano ¢e prihvaéati i razvijati
nove nadine pouc¢avanja i ucenja u razredu i izvan Skole poticuéi strucno
usavrSavanje nastavnika. Kontinuirano ¢e se raditi na stvaranju Sto boljih
prostornih uvjeta, opremljenosti Skole i unapredenju nastave. Pobolj$anju
poucavanja svakako ¢e pridonijeti  primjena informacijsko-komunikacijske
tehnologije kojom je opremljena $kola u sklopu projekta e-Skole i drugih

inovativnih pristupa u odgojno obrazovnom procesu.



Gotovo svaka ucCionica ima raCunala sa svom potrebnom opremom,
prikljucak na Internet, kao i programsku potporu u smjerovima Elektrotehnike i
Ekonomije. U skoli se nalaze dvije suvremeno opremljene ucionice: jedna
prezentacijska s tzv. pametnom plo¢om i jedna interaktivna ucionica u kojoj se
uz pametnu plo¢u nalazi i 30 tableta s tipkovnicama namijenjenih u€enicima.
Svi nastavnici u svom radu mogu Kkoristiti nove tablete, nastavnici STEM
podru¢ja ultrabookove. Svi ostali djelatnici iz struénih sluzbi $kole takoder se
kontinuirano usavrSavaju kako bi bili Sto spremniji koristiti ovu modernu
opremu. Za realizaciju programa Tehni¢ar za mehatroniku nabavljena je
robotska ruka i oprema za realizaciju vjezbi iz pneumatike ( kompresor, ploca s
elementima za sklapanje pojedinih sklopova itd. ) i hidraulike. Skolske radionice
koja je dobro opremljena u pogledu strojeva i ra¢unalne opreme nastavit ¢e
pratiti suvremene trendove u industriji 1 obrtniStvu kako bi se ucenike Sto vise
priblizilo stvarnom stanju naSe industrije 1 njihove tehnologije.

Skola ¢e nastojati kroz aktualne projekte mobilnosti (ERASMUSH+)
poboljsati u€enje 1 poducavanje, ponuditi osoblju 1 u€enicima nove mogucnosti
za razvoj novih znanja 1 vjestina kroz suradnju s drugim ustanovama, podiZzuci
na taj na¢in imidZ i prepoznatljivost Skole.

U sklopu Skole djeluje i Ugenicki dom u koji su smjesteni uéenici iz
mnogih krajeva Republike Hrvatske, Slavonije, Istre, Zagorja, Like i dakako sa
Sireg podrucja Gorskog kotara. Kontinuirano se radi na stvaranju Sto boljih
uvjeta za ugodan boravak naSih ucenika u Ucenickom domu uz stalnu brigu
moderno educiranih odgajatelja.

Od izuzetne nam je vaznosti jaCanje preventivne uloge protiv drustveno
neprihvatljivog ponasanja udenika. U Skoli i Domu ée se stalno njegovati
ozradje bliskih i tolerantnih meduljudskih odnosa. Zelimo razvijati
multikulturalnost, zajedni$tvo, prihvacéanje svih razli¢itosti, voditi brigu o

potrebama drugih, poticati uenike na razvoj radnih navika.



Poticat ¢e se raznovrsne pomo¢i u ucenju i izvanSkolskim aktivnostima.
Zelimo njegovati stvaralastvo i kreativnost te pruzati svu dostupnu struénu
pomo¢ za $to kvalitetniji osobni razvoj svakog uéenika. Zelimo osuvremeniti
nastavu 1 pruzati u¢enicima kontinuirano 1 istrazivacko ucenje uz primjenu novih
tehnologija.

Radit ¢e se na pracenju i vrednovanju odgojno-obrazovne djelatnosti te
implementiranju IKT tehnologija. Skola ée narogito kroz obrazovanje potrebnih
kadrova raditi na povec¢anju izravne potpore regionalnom razvoju.

U posebna prioritetna podruéja plana razvoja ZTS Moravice ukljuéuje
se 1 jaCanje nacionalnih i kulturnih vrednota te jaCanje svijesti o pripadnosti
europskom kulturnom krugu. Posebno ¢e se raditi na unapredenju nastave
ranjive skupine ucenika/ca kako bi se sprijeCila obrazovna 1 socijalna
isklju¢enost. U suradnji sa lokalnom i regionalnom vlaséu ZTS ée ponuditi
obrazovanja, struno usavrSavanje i osposobljavanja u skladu s potrebama
gospodarskog 1 drustvenog razvoja regije 1 lokalnog stanovnistva.

Klju¢ni dugorocni ciljevi su prilagodba profila i programa zanimanja
prema trziStu rada te socijalnim 1 gospodarskim potrebama, moderniziranje
sadrzaja i metoda strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te osiguravanje
mogucnosti nastavka obrazovanja kroz doSkolovanje nakon zavrSenog

trogodiSnjeg strukovnog programa.



1. REDOVNO OBRAZOVANJE

Dugoro¢ni plan 1 program je obrazovati ucenike u zanimanjima
prilagodenima potrebama JLS 1 potrebama trZiSta rada. Znanja 1 vjeStine pratit ¢e
potrebe trzista rada kako se ne bi stvorio jaz izmedu ponude i potraznje. Planira
se realizacija obrazovnih programa u ZTS Moravice temeljem: Plana razvoja
sustava odgoja i obrazovanja RH, Projekta ukupnog razvoja Grada Vrbovskog
2007. - 2022., Profesionalnih namjera ucenika osmih razreda osnovnih skola na
podrudju PGZ (lipanj 2017.) koje su temeljene na istrazivanju Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje podru¢ne sluzbe Rijeka, projekta ,, Regionalna mreza lokalnih
obrazovnih ustanova“ kojega je provela ASOO, IzvjeStaja Zavoda za
zaposljavanje Vrbovsko, ankete ZTS Moravice o profesionalnim namjerama
ucenika Gorskog kotara te temeljem razgovora sa gospodarstvenicima Gorskog

kotara o njihovim planovima 1 namjerama glede zapoS$ljavanja ucenika naSe

Skole.

Programi koji se realiziraju u ZTS Moravice su:

e sektor , Elektrotehnika i racunalstvo*
- zanimanja:

o tehnicar/ka za elektrostrojarstvo s primijenjenim racunalstvom -
izvodi se jos dvije Skolske godine (2017./2018. i 2018./2019. kada
ucenici ¢etvrtog razreda zavrSavaju svoje Skolovanje)

o tehnicar/ka za racunalstvo - izvodi se ve¢ Cetiri Skolske godine ( od
Skolske godine 2018./2019. trebao bi se izvoditi po novom
izvedbenom programu )

o tehnicar/ka za mehatroniku — izvodi se ve¢ dvije Skolske godine (od
Skolske godine 2018./2019. trebao bi se izvoditi po novom

izvedbenom programu )



e sektor ,,Promet i logistika“
- zanimanje:
o Zzeljeznicki prometni radnik/ica — izvodi se ve¢ Cetiri Skolske godine

( Skolske godine 2017./2018. nije upisan prvi razred )

e scktor ,,Ekonomija, trgovina i poslovna administracija“
- zanimanje:
o ekonomist/ica- (od Skolske godine 2018./2019. trebao bi se izvoditi

po novom izvedbenom programu )

e -sektor ,,Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija“
- zanimanje:

o CNC operater/operaterka

Programi koji se namjeravaju uvesti u ZTS Moravice su:

e sektor ,,Promet 1 logistika“
- zanimanje:

o tehnicar/ka vuce — strojovoda

Opravdanost uvodenja ovog programa vidimo u moguénostima zaposljavanja na
HZ kao i kod stranih operatera koji su se pojavili na prugama u Hrvatskoj nakon
liberalizacije prijevoza u Zeljezni¢kom prometu ulaskom Hrvatske u Europsku
unijui koji voze teretne vlakove na prugama HZ. Trendovi zapogljavanja na HZ
idu upravo u tom smjeru Sto je vidljivo u vrlo velikom interesu za

prekvalifikaciju u Tehnickoj Skoli Zagreb.



e sektor ,,Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija“

- zanimanje:

o strojarski racunalni tehnicar

o industrijski mehanicar

o 3D print dizajner ( osmisliti plan i program u naredne dvije

godine)

Opravdanost uvodenja ovog programa temeljimo na analizi kadrovskih potreba
Grada Vrbovskog i Gorskog kotara, a ustanovljeno je da je nedostatak ovih
kadrova uzrok usporenom otvaranju novih pogona s modernim tehnologijama.
Postojeci pogoni su u stalnoj potrazi za kadrovima ovog profila, a prema Planu
lokalnog razvoja mikroregije Gorskog kotara potencijalni investitori uvjetuju
ulaganja osiguranjem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje potrebe za ovim

kadrovima su znacajne.

2. OBRAZOVANJE ODRASLIH

Dugoroéni plan i program Skole je i obrazovanje odraslih za
prekvalifikaciju u programima Prometa i logistike, Strojarstva , brodogradnje i
metalurgije te program osposobljavanja za pcelare, manevriste i ECDL
informaticare, sukladno dobivenom rjesenju MZOS. Ciljevi i zadaci su kao kod
redovnog obrazovanja, a troskove snose polaznici. Programi prekvalifikacije
provode se po zakonu i propisima koji se primjenjuju u srednjem Skolstvu za

programe obrazovanja odraslih .

Dugorocno je nuzno:
- Ostvariti jo§ vecu suradnju s poduzecima i obrtni¢kim radionicama
- uz visoku opremljenost Skole i praktikuma novih tehnologija jaméiti
kvalitetno obrazovanje buducih ucenika osposobljenih za svijet rada

Ili nastavak obrazovanja



- prerasti u Centar za Nove tehnologije Gorskog kotara

- procjenjivati buduce potrebe trzista rada kako bismo mogli sagledati
podudara i se i u kojoj mjeri na$ plan i program s potrebama lokalne
zajednice kako bismo mogli dobro planirati

- Ostvarivati suradnju sa sadaSnjim i potencijalnim partnerima radi
ostvarivanja ciljeva, projekata i aktivnosti

- ostvarivati uspje$nu suradnju struéno razvojnog tima Skole
(predsjednici stru¢nih aktiva i povjerenstava ZTS Moravice, voditel]
radionice, voditeljica Uceni¢kog doma, pedagoginja i ravnatelj) s
ostalim nastavnicima i uenicima u kreiranju strategija razvoja Skole

- izgraditi novu sportsku dvoranu jer se nastava trenutno izvodi u za to
neadekvatnom prostoru, preuredenom Domu kulture

- u staroj i novoj zgradi uceni¢kog doma potrebno je kontinuirano
obnavljati zajedniCke prostore u kojima borave ucenici tijekom
ucenja i slobodnog vremena kao i uc¢enicke sobe i sanitarne prostorije

- zamijeniti  informaticku oprema (racunala i LCD projektori) -
procjena je da ¢e za 2-3 godine biti potrebno zamijeniti vecéinu

raCunalne opreme

Ciljevi programa:

Stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak obrazovanja.

Zadaci:

1. Osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati 1 unapredivati
njihov intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni 1 duhovni
razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima.

2. Razvijati kod ucenika svijest o nacionalnoj pripadnosti, oCuvanju

povijesno-kulturne bastine i nacionalnog identiteta.
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3. Odgajati 1 obrazovati ucenike u skladu s opéim kulturnim 1
civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece,
osposobiti ih za zivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje
razliitosti 1 toleranciju te za aktivno 1 odgovorno sudjelovanje u
demokratskom razvoju drustva.

4. Osigurati ucenicima stjecanje temeljnih ( opéeobrazovnih) i stru¢nih
kompetencija, osposobiti 1th za Zivot i1 rad u promjenjivom drustveno-
kulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnog gospodarstva,
suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih
spoznaja 1 dostignuca.

5. Osposobiti u¢enike za cjelozivotno ucenje.

Namjena:

Kvalitetno obrazovati, osposobljavati i odgajati ucenike u programima
obrazovnih sektora Ekonomije, trgovine i poslovne administracije,
Elektrotehnike i racunalstva, Prometa i logistike, Strojarstva, brodogradnje i
metalurgije, koji su od strateSkog interesa za regiju u kojoj djeluje i za
Republiku Hrvatsku u cjelini. Osigurati da ucenici usvoje primjenjiva znanja,
vjestine 1 odgovornosti, razvijati kod njih kriticko misljenje 1 timski rad, rad
zasnovan na medusobnom uvazavanju i postivanju. Obrazovati i osposobljavati
djecu s tesko¢ama u redovnom skolskom sustavu i obrazovati odrasle za svijet

rada.

Nositelji aktivnosti i njihova odgovornost:
> ravnatel]

Strucni suradnici

nastavnici

administrativno, tehni¢ko 1 pomo¢no osoblje

YV V V V

roditelji
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> lokalna uprava i samouprava
» trgovacka drustva
» obrtnici

» vanjski suradnici

Navedeni nositelji aktivnosti odgovorni su za:
» pravovremenu i kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih programa

» Vvrednovanje postignuca ucenika

Nacin realizacije programa:

- prikupljanje informacija od partnera i svih odgojno obrazovnih ¢imbenika
na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini o potrebama primjerenog
obrazovnog programa

- uskladivanje Zelje u€enika s potrebama gospodarstva

- ponuda prikladnih obrazovnih programa

- obavjestavanje ucenike osnovnih §kola u svom okruzenju i Sire (u drugim
Zupanijama) o moguénostima, programima, uvjetima upisa i postignu¢ima
Skole

- radi racionalizacije organizacije rada, u postupku ustrojavanja razrednih
odjela Skola ¢e u jednom razrednom odjelu kombinirati nastavu s najvise
tri skupine ucenika onih obrazovnih programa u kojima nema razlika u
nastavnom planu 1 nastavnim sadrzajima viSe od 20% ( osim ako to nije
utvrdeno u Odluci o upisu) ne ukljucujuéi prakti€nu nastavu ili prakticni
dio naukovanja

- ako se za neki od programa ne prijavi dovoljan broj u¢enika, uc¢enicima ¢e
se ponuditi upis u drugi program za koji su se alternativno prijavili u
postupku upisa

- programi ¢e se izvoditi po nastavnim planovima koje propise ministrica:
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o u Skoli
o u Skolskoj radioni
o u drugim ustanovama, trgovackim drustvima ili kod obrtnika, u
skladu s ugovorom o izvodenju programa
- nastava se izvodi u klasi¢nim 1 specijaliziranim ucionicama te drugim
prostorima primjerenim nastavnim predmetima i izvannastavnim

aktivnostima.

Skola skrbi o stalnom unapredivanju odgojno-obrazovnog rada. Unapredivanje

0dgojno-obrazovnog rada izrazava se osobito:

- u odgoju i obrazovanju uc¢enika po pitanjima ravnopravnosti spolova
te pripremi oba spola za aktivno i ravnopravno sudjelovanje u svim
podru¢jima zivota

- U pracenju 1 omogucavanju ucenicima da razviju individualne
sklonosti i sposobnosti

- u profesionalnom informiranju ucenika

- u pruzanju pomo¢i u¢enicima koji imaju teSkoc¢a u uc¢enju 1 vladanju

- u skrbi o socijalnom i zdravstvenom stanju u¢enika

- u pomo¢i nastavnicima u njithovom radu s u¢enicima

- u suradnji 1 savjetovanju s roditeljima o problemima ucenika

- u Skoli se planiraju izvoditi izvannastavne aktivnosti ucenika radi
proSirivanja obrazovnih sadrZaja, poticanja individualnih sklonosti 1
sposobnosti uc¢enika, razvijanja zajedniStva u€enika, razvijanja druStvenog
Zivota i razonode u€enika

- izvannastavne aktivnosti temelje se na nacelu dragovoljnosti izbora

sadrzaja i1 oblika rada
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- nositelji izvannastavnih aktivnosti su ucenici i nastavnici te odgajatelji uz
stru¢nu pomo¢ stru¢nih suradnika

- radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja i postizanja zakonom i nastavnim
programom propisanih ciljeva i zada¢a, Skola ¢e izvoditi izlete i
ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuce aktivnosti u skladu s
provedbenim propisom koji donosi ministar obrazovanja te godisnjim
planom i programom rada

- Vvoditelj ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvjeS¢e o izvedenoj
ekskurziji, njezinim rezultatima i materijalnim izdacima

- stru¢no usavrSavanje nastavnika

- cjelozivotno u€enje nastavnika

Vremenik provodenja programa

Od 1. rujna do 31. kolovoza sljedece godine te nastavak dugoro¢no.

Detaljan troSkovnik programa

Troskovi programa su ovisni o opremljenosti Skole za pojedina
zanimanja. Ulaganja Skola planira Godi$njim planom i programom rada,
odobrava ih Osniva¢, Grad, MZOS i druga ministarstva i institucije na koje
apliciramo. Financiranje nastavnika i op¢i materijalni troskovi propisani su
zakonom o provedbenim propisima koji se odnose na srednje Skolstvo i

korisnike DrZzavnog proracuna.
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Nacin vrednovanje i nacin koriStenja rezultata vrednovanja

Vanjsko vrednovanje provodi Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.
Ucenici ¢e sudjelovati u vanjskom vrednovanju, ovisno o afinitetima i
namjerama nastavka Skolovanja. Vrednovanje provode nastavnici i
ocjenjivanjem ucenika, razredna vije¢a i Nastavnicko vije¢e utvrdivanjem
opceg uspjeha ucenika na kraju nastavne i §kolske godine i na zavr§nom ispitu.

Rezultati vrednovanja koriste se na stru¢nim aktivima, razrednim vije¢ima
i Nastavnickom vije¢u za unapredenje odgojno-obrazovnog rada i stjecanja
znanja i vjeStina ucenika i naucnika. Rezultati vrednovanja koriste se i za
promociju Skolskih programa i objavu postignuc¢a ucenika 1 nastavnika. Uspjesni
1 naro€ito uspjeSni ucenici za postignute rezultate mogu biti pohvaljeni 1

nagradeni.

Skolski razvojni plan

Najznadajniji elementi Skolskog razvojnog plana su:

- povecanje prolaznosti u¢enika

- Smanjenje izostanaka s nastave, posebno neopravdanih izostanaka

- unapredenje organizacije rada Skole

- poboljsanje uvjeta rada Skole

- smanjenje §teta koje uéenici naprave u Skoli

- poboljsanje komunikacije s roditeljima

- osnazivanje uloge ucenika 1 roditelja u odlucivanju 1 izradi Skolskog
kurikuluma

- razvijanje kod nastavnika osjeCaja uspjeSnosti, motiviranosti 1
stabilnosti

- profesionalno informiranje uc¢enika
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Povecanje prolaznosti

Na kraju svake Skolske godine analiziraju se postignuca ucenika,
usporeduju se sa rezultatima prolaznosti udenika na nivou Zupanije i drzave,
usporeduje se prolaznost u posljednjih nekoliko godina. Nakon toga se utvrduju
mjere koje treba poduzimati s ciljem poboljSanja prolaznosti ucenika. Ove
aktivnosti provode se trajno jer se rezultati kakvi god bili mogu i moraju

mijenjati nabolje.

Smanjenje izostanaka s nastave

Na kraju svake Skolske godine analiziraju se izostanci u¢enika; opravdani
i neopravdani. Takoder se usporeduju sa izostancima uéenika na nivou Zupanije
1 RH. Vidljivo je da se broj izostanaka ucenika stalno povecava ne samo u nasoj
Skoli nego i na nivou Zupanije i RH. Problem postaje alarmantan, pa se moraju
pronaci uzroci nedolaska na nastavu i iznac¢i rjesenja u suradnju s roditeljima,
lije¢nicima 1 drugima koja ¢e dovesti do smanjenja broja izostanaka. Ova mjera
je trajna 1 od izuzetne je vaznosti jer izostanci izravno utjecu i na uspjeh

ucenika.

Poboljsanje uvjeta rada
Skola ée trajno voditi brigu oko pobolj$anja uvjeta rada. Uvjeti rada
poboljSavat ¢e se nabavkom nove nastavne opreme, suvremenih nastavnih
sredstava i pomagala. Za ovu $kolsku godinu planira se nabaviti;
- prijenosno rac¢unalo
- Cetiri stolna racunala
- Cetiri LCD projektora
- knjige za knjiZnicu
- ostala nastavna sredstva i pomagala
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Smanjenje Stete u Skoli i Domu

U Skoli i Domu imenovana su povjerenstva koja imaju zadatak svakog
mjeseca izvrsiti pregled prostorija Skole i Doma i utvrditi §tete. Stete kojima se
pocinitelji znaju naplac¢uju se odmah od pocinitelja, dok se Stete kojima se
pocinitelj ne zna naplacuju od dijela ili svih ucenika. Potrebno je stalno
intenzivirati dezurstva nastavnika i ucenika 1 Stetu svesti na najmanju mjeru. Na
satovima razrednika te u svakodnevnoj komunikaciji s ucenicima nuzno je raditi

na smanjenju Steta i razvijati osjecaj zajedniStva.

Poboljsanje komunikacije s roditeljima

Komunikacija Skole i roditelja jedan je od znadajnih &imbenika rada
Skole. Komunikacija s roditeljima se ostvaruje individualnim posjetima roditelja
Skoli ili telefonskim pozivom (svaki nastavnik ima jedan sat tjedno predviden
za informacije s roditeljima ), putem roditeljskih sastanaka, putem e-poste,

putem Vijeca roditelja i sl.

Osnazivanje uloge ucenika

Osnovna pitanja koja ucenika najviSe zanimaju su sredina za ucenje,
odnos ucenik-nastavnik, dobra komunikacija, ispiti i vrednovanje ucenikovih
postignuca, elementi ocjena, kriteriji u vrednovanju 1 sl. Zato je jedna od
temeljnih zadaca osnaziti ulogu ucenika u planiranju, izradi, provedbi i

vrednovanju skolskog kurikuluma.

Uspjesnost nastavnika

Od 1zuzetne je vaZnosti ulagati napore i razvijati kod nastavnika osjecaj
uspjesnosti, motiviranosti i stabilnosti. Razvoj Skole dogada se iznutra, stoga je
nuzno osnaziti nastavniCke ovlasti 1 aktivirati ih u izradi modernog kurikuluma.

Najuspjesnijim nastavnicima ¢iji ucenici postizu zapazene rezultate na drzavnim
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natjecanjima Grad Vrbovsko dodjeljuje nagrade ve¢ duzi niz godina, a planiraju

se sredstva i za buduénost.

Profesionalno informiranje

Profesionalno informiranje ostvaruje se:

informiranjem roditelja 1 ucenika Grada Vrbovskog i Gorskog kotara
na roditeljskim sastancima prezentirajué¢i Skolu i obrazovne programe
ucenicima i roditeljima

obilaskom §kola na Sirem podruc¢ju RH

promidZbenim informativnim letcima koje Saljemo u veliki broj Skola
u naSem uZem i Sirem okruZenju

putem web stranice

za naSe ulenike zavrSnih razreda odrZzavamo sastanke na kojima
dobivaju informacije o mogucnostima nastavka skolovanja

ucenicima se daju svi tiskani materijali koji sadrze informacije o
moguénostima upisa na sveug¢ilista ili veleugilista koji dodu na Skolu
uCenicima zavrSnih razreda omogucéuju se posjet smotrama

sveuciliSta
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KRATKOROCNI PLAN | PROGRAM SKOLE

Kratkoro¢ni plan i program Skole s izvannastavnim aktivnostima donosi
se na temelju Nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa.
Kratkoro¢ni plan i program rada Skole donosi se $kolskim Kurikulumom a
preciznije pojedinosti utvrdit ¢e se Godisnjim planom i programom rada za
svaku Skolsku godinu do 30. rujna.

Skolski kurikulum objavljen je na mreZnim stranicama Skole 15. rujna

2017.god.
Projekt: Centar kompetentnosti ZTS Moravice

Zeljeznicka tehnicka $kola Moravice ima dugogodisnju tradiciju u odgoju
1 obrazovanju ucenika 1 obrazovanju 1 osposobljavanju odraslih polaznika za
svijet rada ili za nastavak obrazovanja. Dugogodisnji cilj nage Skole je kvaliteta.
Medutim pojam kvaliteta je neSto Sto je stalno ispred nas 1 Sto je na$ stalni cilj.
Sto mu se vise priblizavamo dalje ga pomi¢emo. Cilj nam je da udenici nase
Skole postignu takve kompetencije koje ¢e ih uvesti u svijet rada u kojemu ¢e
biti uspjesni i zadovoljni te dobro pripremljeni za uspjesan nastavak skolovanja
na nekim viSim 1 visokim ucili§tima. Cilj nam je da svojom kvalitetom budemo
prepoznatljivi u regiji 1 Sire, da budemo privlacni za mlade ljude pa 1 odrasle koji
zele ste¢i kompetencije za svoje buduce zanimanje. Zato nam je potrebna
najsuvremenija nastavna oprema i nastavni kadar sirokog obrazovanja. Potrebni
su nam ljudi koji ¢e znati ponuditi trZiStu rada bas ono Sto se trazi. Da bismo
mogli ostvariti ove neskromne ciljeve 1 sami moramo sebe educirati upoznavsi
zahtjeve suvremene tehnike i tehnologije u proizvodnji. RazmiSljamo i 0

samozaposljivosti ljudi kako bi sami sebi otvorili radna mjesta, stvorili uvjete za
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zivot 1 zadrzali se na prostorima Gorskog kotara. Kroz sve to razmisljamo 1 o

europskim fondovima koje bismo mogli usmjeriti za razvoj naSe Skole, ali 1

mjesta, regije i Sire. ZTS Moravice vidimo kao zamagnjak razvoja Gorskog

kotara. Ostvarili bismo to kroz Projekt koji smo nazvali Tehnoloski centar ZTS

Moravice .

Sadrzaj projekta:

|

9.

Istraziti trziSte rada (mogucnost zaposljavanja kadrova koje obrazujemo)
Pronac¢i partnere - tvrtke koje uposljavaju takav kadar u regiji, RH, EU
Pronac¢i partnere - Skole koje obrazuju isti 1li slican kadar u regiji, RH ,
EU

Struno osposobljavanje nastavnog kadra putem seminara u RH 1
zemljama EU

Nabavka dodatne opreme za potrebe obrazovanja kadrova ( npr. robotika
tokarenja, zavarivanja, elektronika, elektrotehnika )

Sklopiti partnerstvo sa Zavodom za zaposljavanje nase regije i PGZ
Sklopiti partnerstvo s obrtnickom komorom Grada Vrbovskog, regije,
PGZ

Sklopiti partnerstvo sa Tehni¢kim fakultetom u Rijeci — smjer strojarstvo,
elektrotehnika, Veleuéilistem u Karlovecu

Sklopiti partnerstvo sa Gradom Vrbovsko

10.Sklopiti partnerstvo sa PGZ

Sredstva su potrebna za realizaciju aktivnosti unutar projekta:
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1. istrazivanje trziSta rada ( izrada anketnih upitnika, materijal-papir,
toneri, telefon, amortizacija vozila, benzin i sl.)
2. pronalaZzenje partnera 1 pripremni posjeti Skolama, tvrtkama,
fakultetima
3. Seminari i stru¢no usavrsavanje nastavnog osoblja u RH ili EU
4. nabavka dodatne nastavne opreme za radionu prakti¢ne nastave
5. troskovi obrazovanja odraslih (ukljuciti posjetu polaznika tvrtkama u
RHIEU)
6. troskovi oko izdavanja stru¢ne literature (udzbenici ,CD...)
7. troskovi oko odrZavanja seminara u na$oj Skoli ( usavravanje
nastavnog kadra regije i Sire )
8. troskovi oko izvedbe prakti¢ne nastave studenata:
= izrada plana 1 programa rada u suradnji sa tehnickim fakultetom
u Rijeci ( Karlovcu...)
= realizacija predvidenih nastavnih sati

= smyjestaj polaznika ( studenata u U€enickom domu)

Evaluacija

> Provedba ovoga projekta bila bi od visestruke koristi za Skolu, Tehnicke
fakultete, polaznike (odrasle, studente, redovne ucenike), trziSte rada.
Nastavno osoblje Skole dodatno bi se usavrsilo za rad na suvremenim
strojevima.

» Razmijenila bi se iskustva sa Skolama u uzem i Sirem okruzenju.

> Skole bi usle u poduzeéa i polaznici bi se upoznali sa moguénostima koje
im nudi obrazovanje u neposrednoj proizvodnji.

> Dobio bi se osposobljen kadar koji je potreban svijetu rada.
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» Studenti bi bili stru¢no vodeni kroz obavljanje strucne prakse ¢ime bi
stekli prakti¢na iskustva za svijet rada.

» lIzdali bi se udzbenici koji bi bili od koristi uenicima, odraslim
polaznicima 1 studentima za obavljanje prakti¢nog rada.

» Nastavni kadar regije 1 Sire bi se stru¢no usavrSavao putem seminara
odrzavanih u naSoj Skoli koriste¢i strucnost naSega kadra i suvremene
nastavne opreme.

» Podignuli bismo razinu kvalitete obrazovanja naSih redovnih ucenika
¢ime bi porastao i ugled nase Skole te bismo na taj na¢in privukli nove
ucenike.

> lzrasli bismo u tehnoloski centar regije.

Tim ljudi

» Ravnatelj - osmisljavanje projekta , trazi put od ideje do realizacije

» Strucno razvojna sluzba — pomaze u realizaciji i provedbi projekta

» Strucni aktiv ekonomije - istrazuje trziste rada, ostvaruje partnerstva sa
Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje, uklapa se u projekt razvoja
Grada Vrbovskog, i regije

» Strucni aktiv elektrotehnika — istrazuje dodirne tocke Ssa svojom
strukom (mehatronika), suraduje sa strojarskom strukom, pomaze i
podrzava projekt

» Informati¢ar — prati projekt, pomaze u informatickoj povezanosti
potrebnih subjekata, radi informativne stranice za ostale djelatnike i
ucenike, radi promidzbu Skole

» Racunovodstvo — prati financijsku potporu i brine o pravilnoj
raspodjeli novc¢anih sredstava

» Tajnistvo — brine o pravnoj regulativi
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> Aktiv Strojarstva i Elektrotehnike

- ostvaruje suradnju Skole sa drugim $kolama u
okruzenju, RH i EU

- ostvaruje suradnju s odgovarajuéim tvrtkama u
okruzenju, regiji, RH 1 EU

- prolazi osposobljavanja putem seminarau RH i u EU

- sudjeluje u nabavci opreme

- provodi obrazovanje odraslih (cnc, varioci ,tokari ...)

- U suradnji sa tehni¢kim fakultetima osmisljava izvedbu
prakti¢ne nastave za studente

- provodi izvedbu prakti¢ne nastave za studente

- osmiSljava 1 priprema udzbenike za izvodenje prakti¢ne
nastave

- osmiSljava 1 priprema ostali pomoc¢ni materijal za
izvodenje nastave (CD, testove i sl.)

- priprema i odrZava seminare za nastavno osoblje regije

1 §ire
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